
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................... 

หลักการและเหตุผล 

         ปัจจุบันในยุคโลกาภิวัตน์ที่สถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วท าให้ความเจริญก้าวหน้า
ทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรมเติบโตเกิดภาวะของการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นท าให้เกิดปัญหาการ
ขาดคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น และคณะผู้บริหาร พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้มีบทบาทส าคัญ
และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้ง
ยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ให้มีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างของคนดีที่สอดคล้องกับการบริหาร
ด้วยหลักธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมที่สนับสนุนการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การช่วยเหลือเกื้อกูล การสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่าย เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง เพ่ือให้ประชาชนคนไทยอยู่อย่างสันติ 
มีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็ง รวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่องจริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 

  ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสีย
ใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจน
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้การปฏิบัติราชกา
ตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่อยู่ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดและมีคุณธรรม ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง ได้เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพการท างาน
ขององค์กรให้มีความเข้มแข็ง จึงได้ก าหนดจัดฝึกอบรมโครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความเข็มแข็งภายใน
องค์กร ขององค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ความรู้ การช่วยเหลือซึ่งกันแลกัน การร่วมกันท างานเป็นทีม และเป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  พนักงานส่วนต าบล ครู
และ พนักงานจ้างทุกคน 

 

 

         /วัตถุประสงค์.................... 
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วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ด้วยการประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 
๒. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีคุณธรรม จริยธรรม 

รู้จักการเสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
๓. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  มี

ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข และพัฒนาศักยภาพในการท างาน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๔. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดการส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรม เกิดความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองที่ดี สร้างประโยชน์
ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และสังคม 

เป้าหมาย 

1. คณะผู้บริหาร อบต.ถืมตอง      จ านวน      4     คน 
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง    จ านวน      8     คน 
3. หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง คร ู  จ านวน     29    คน 

รวมทั้งสิ้น  จ านวน    41    คน 

วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท ารายละเอียดโครงการและกิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็ง

ภายในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประสานผู้น าชุมชน ก าหนดกิจกรรมร่วมกัน และ เชิญชวนราษฎรในพื้นที่ร่วมโครงการ /

กิจกรรม ตามวัน เวลา สถานที่  ที่ก าหนด 
3. ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
4. สรุปประเมินผลการด าเนินการตามโครงการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตองทราบ   
 

สถานที่ด าเนินการ 

- ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  
- ที่สาธารณะประโยชน์ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
- ฯลฯ   

ระยะเวลาด าเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567)  
 
งบประมาณในการด าเนินการ 

-  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 

/โดยกิจกรรม..... 
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โดยด าเนินกิจกรรม / โครงการ ประกอบด้วย 

1. โครงการเชิดชูเกียรติผู้น าชุมชน พนักงานส่วนต าบล ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ในการปฏิบัติงาน และให้บริการดีเด่น ประจ าปี 

2. กิจกรรมท าบุญตักบาตร ถวายเทียนจ าน าพรรษา ช่วงเทศกาลเข้าพรรษา วัดในพ้ืนที่ อบต.ถืมตอง 
3. กิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต.ถืมตอง 
4. กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณอาคารส านักงาน กิจกรรม 5 ส. ภายในอาคารส านักงาน 
5. กิจกรรมท าความสะอาดที่สาธารณประโยชน์ วัด ฯลฯ 
6. กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้บริหาร ประธานสภาฯ ประจ าปี 
7. ฯลฯ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  มีจิตส านึกท่ีดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ด้วยการประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ตระหนักในค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยในการ
พัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิผล  

3. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะ
ในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
รู้คุณค่าของหลักธรรมาภิบาลในทางศาสนา ว่าสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข
ได้ 

                                                            (ลงชื่อ)..............................................ผูเ้ขียนโครงการ   
                 (นางสาวขวัญหทัย  ผลทพิย์) 
             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 

 
      (ลงชื่อ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสุภาพร  แก้วกระจ่าง)  
                               หวัหน้าส านักปลัด 

 

 
 
          

/ ลงชื่อ...............  
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      (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นายเอกพงษ์  ศรีรินติ๊บ)  
 ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  

 
       (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมัติโครงการ   

                  (นายภานุพันธ์  ศรีนวน) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้น าชุมชน พนักงานส่วนต าบล ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต  

ในการปฏิบัติงาน และให้บริการดีเด่น ประจ าปี 

 
กิจกรรมท าบุญตักบาตร ถวายเทียนจ าน าพรรษา ช่วงเทศกาลเข้าพรรษา วัดในพื้นที่ อบต.ถืมตอง 

 

 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต.ถืมตอง 
(ฟังธรรมเทศนา พร้อมท าบุญประจ าปีใหม่ เพื่อเป็นสิริมงคล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณอาคารส านักงาน กิจกรรม 5 ส. ภายในอาคารส านักงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมท าความสะอาดที่สาธารณประโยชน์ วัด ตลาด ถนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้บริหาร ประธานสภาฯ ประจ าปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


