
 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 256๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

ด้านการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้ างและกรอบ
อัตร าก า ลั งที่ ร อ ง รั บ
ภารกิจของหน่วยงาน 

- ด า เนิ นการจั ดท า แผน
อัตราก าลังพนักงานส่วน
ต า บ ล  3  ปี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 
256๙  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ  โดย
ผ่านความเห็นชอบของก.
อบต.จั งหวัดน่ าน  ในการ
ประชุมครั้งที่ ๙/256๖ เมื่อ
วันที่ ๒๐ ก.ย.  256๖  และ
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๑ 
ต.ค. 2566 เป็นต้นไป 

1 มิ.ย.2566 
 –  
30 ก.ย. ๒๕๖๖   

ด้านการสรรหาคน
ดี ค น เ ก่ ง เ พ่ื อ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 

1. สรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือเป็นพนักงาน
จ้าง เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
 

- ด าเนินการปรับปรุงและ
ประเมินพนักงานจ้างทั่วไป
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256
๖ โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งาน และเสนอขอ
ความ เห็ นชอบ ก .อบต .
จังหวัดน่าน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

0 ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือให้ได้บุคคลมาปฏิบัติงาน
ตามกรอบภา รกิ จ   โ ด ย
ส า ม า ร ถ ป รั บ ป รุ ง ก ร อบ
อัตราก าลังพนักงานจ้างทั่วไป 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)  
ปรับปรุงเป็นต าแหน่ง  ผู้ดูแล
เด็ก(ทักษะ)จ านวน ๑ อัตรา  
เริ่มสัญญาจ้างวันที่ 1 ต.ค. 
๒๕๖๕ 

1 ต.ค. ๒๕๖๕  
–  
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

  



ด้านการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

 2. การพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- จัดท ามาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
โดยมีการมอบรางวัลให้กับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างส าหรับพนักงาน
ที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของเพ่ือน
ร่วมงาน โดยมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติ
บัตรเชิดชูเกียรติ มอบให้ปีละ 1 ครั้งๆ
ละ ๑ คนที่ ผ่ านการคัด เลื อกระดับ
ส านัก/กอง แล้วมาระดับองค์กร โดยมี
หลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงาน
ราชการ 
  1.2 มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน 
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
 1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียน
เรื่ องทุจริต  ประพฤติมิชอบหรือผิด
ศีลธรรม 
1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและ
ส่วนรวม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

0 ด า เนินการส าเร็จตาม
เป้าหมาย  โดยมอบเป็น
เกียรติบัตรให้ผู้ผ่านการ
คั ด เ ลื อกตาม เกณฑ์ ที่
ก าหนด 

15 ก.ย. 2566 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

ด้านการบรรจุ
แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
บุคลากร 
 

1. การสรรหาพนักงานส่วน
ต าบล สายงานวิชาการ ที่ว่าง
โดยวิธีการ ย้าย การโอน การ
คัดเลือก ให้ด าเนินการตาม
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดน่านก าหนด 

- ส ร ร ห า พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ที่ มี
คุณสมบัติครบถ้วน มาด ารงต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ที่
ว่างตามกรอบอัตราก าลัง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

0 สามารถด าเนินการโดย
วิ ธี  ก า ร ย้ า ย เ ป ลี่ ย น
ต าแหน่ งและสายงาน
พนักงานส่วนต าบลมา
ด ารงต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน   ที่ว่าง
ตามกรอบอัตราก าลั ง 
ตั้งแต่วันที่ 1  พฤษภาคม  
256๖ 

1มี.ค.2566 
– 

31 พ.ค.  256๖ 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. การวางแผนพัฒนาบุคลากร
เตรียมความพร้อมของพนักงาน
ส่ วนต าบลหรื อพนั กงานจ้ า ง 
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
ด้านต่างๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถปฏิบัติ งานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง พ.ศ. 256๗ – 
256๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

0 ด าเนินการส าเร็จโดย
ส า ม า ร ถ จั ด ท า
แผน พัฒ นาบุ ค ล าก ร  
เ พ่ือ เป็นกรอบในการ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานได ้

1 มิ.ย.2566 
– 

30 ก.ย. ๒๕๖๖ 

 2. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ และการจัดองค์ความรู้ 

- จัดท าแผนการจัดการองค์
ความรู้ 
- จัดท าคู่มือ กฎ ระเบียบการ
ปฏิบัติในสายงานของตนเอง
เพ่ือเผยแพร่ให้กับบุคลากรใน
สังกัด 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

0 ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
โดยนอกจากจะจัดท า
แผนกา ร จั ด ก า รอ งค์
ความรู้  แล้วยังสามารถ
จัดท าคู่มือ กฎ ระเบียบ
การปฏิบัติ ในสายงาน
ต่ า ง   ๆ  ไ ว้ เ ป็ น อ ง ค์
ความรู้ส าหรับผู้เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน และ
ผู้รับบริการ 

1 ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 3. ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร และส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ 
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
และสมรรถนะตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง   

จั ด ส่ ง บุ ค ล า ก ร เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

๑70,000บาท 
 

๑๔๐,๖๐๐ บาท 
 

ด าเนินการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
บุคลากรตามแผนและ
นโยบายในการพัฒนา
บุคลากร 

1 ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

  



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

สร้างกระบวนการการ
ประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน ให้มีความ
โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ไ ป ต า ม
ประกาศหลั ก เกณฑ์ ที่
ก าหนด 

- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้ง
ประกาศหลัก เกณฑ์ฯ และชี้ แจง
รายละเอียดกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติ งานให้พนักงานทุกคน
ทราบก่อนทุกรอบการประเมิน  
- ป ร ะก าศอ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลถืมตอง เรื่องหลักเกณฑ์การ
ก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการ
มาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

0 ด า เนินการให้ เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย  
และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง   

1 ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. ส่งเสริมให้บุคลากร
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ ป็ น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและยึดหลัก 
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

-จัดท าประกาศ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลถื มตอง  เ รื่ อ ง   ม าตรการ
ด าเนินการทางวินัยและการเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

0 ด าเนินการส าเร็จ 1 ต.ค. 2565 
– 

31 ต.ค. 2565 

 2. แจ้ ง ให้บุคลากรใน
สั ง กั ด  รั บ ท ร า บ ถึ ง
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
แ ล ะข้ อบั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลถืมตองว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้ า ราชการส่ วนท้ องถิ่ น ผ่ านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

0 ด าเนินการส าเร็จ 1 ต.ค. 2565  
–  

31 ต.ค. 2565 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1. เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้ าวหน้ า ในสายงาน
ต าแหน่ง 

- ประชาสัมพันธ์การเลื่อนต าแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

0 ด าเนินการส าเร็จ 1 ต.ค. 2565 
– 

31 ต.ค. 2565 

 2. ส่งเสริมความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

- ให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการ
อ บ ร ม ใ น ห ลั ก สู ต ร ที่ เ กี่ ย ว กั บ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

170,000บาท 4,900บาท 
 

นางนิลประภัทร์ เดชเสน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ วิธีการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานของ
รัฐอื่น ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด ณ 
โรงแรมเรือนแพ รอยลั 
ปาร์ค อ.เมืองพิษณุโลก จ.
พิษณุโลก 

1 ธ.ค. 2566 

– 

3 ธ.ค. 2566 

 

 3. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคคลในระบบศูนย์ข้ อมู ล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ เพื่อ
ใ ช้ ต ร ว จ ส อ บ เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

- ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด  ทุก
ระยะให้แล้วเสร็จตามที่ก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

0 ด าเนินการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา 

1 ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. ปรับปรุงสภาพความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

- ด า เนินการท าความสะอาดและจัด
ระเบียบส านักงาน อบต.ถืมตองและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลถืมตอง 
- ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตราย เช่น
เครื่องดับเพลิง อยู่ในสภาพที่ดีและพร้อม
ใช้งาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

0 ด าเนินการส าเร็จ 1 ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 2 .  ปรั บปรุ ง ช่อ งทางกา ร
สื่ อ ส า ร ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดให้มีช่องทางการรับฟังความเห็นงาน
ด้านทรัพยากรบุคคลผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 ด าเนินการส าเร็จ 1 ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 



สรุปการโอนและรับโอน(ย้าย)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  องค์การบริหารส่วนต าบลมีพนักงานส่วนต าบลย้ายเปลี่ยนต าแหน่งและสายงานพนักงานส่วนต าบลจ านวน  ๒  ราย  และ
โอน(ย้าย) เข้าสู่หน่วยงานจ านวน  ๑  ราย  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายนาม ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม่ วันที่มีผล 
๑ นางนิลประภัทร์ เดชเสน นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับช านาญการ 

อัตราเงินเดือน  31,880 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง 25-3-08-3201-002   
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  อ าเภอเมืองน่าน  
จังหวัดน่าน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับช านาญการ 
อัตราเงินเดือน  31,880 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง 25-3-12-3205-001   
สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วน
ต าบลถืมตอง  อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 

1 พ.ค.2566 

๒ นางอังคณา สุขล าใย นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับช านาญการ 
อัตราเงินเดือน  30,790 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง 25-3-04-3203-001   
สังกัดกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  
อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับช านาญการ 
อัตราเงินเดือน  30,790 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง 25-3-08-3201-002   
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การ
บริหารส่วนต าบลถืมตอง  อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัด
น่าน 

9 พ.ค. ๒๕๖6 

๓ นายชัชวาล  มีบุญ นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับปฏิบัติการ 
อัตราเงินเดือน  27,350 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง 25-3-04-3203-001   
สังกัดกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลตาลชุม  
อ าเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับปฏิบัติการ 
อัตราเงินเดือน  27,350 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง 25-3-04-3203-001   
สังกัดกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  
อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 

๓  ก.ค.  ๒๕๖6 

 



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
 

สรุปกรอบอัตราก าลังตามแผนพัฒนาก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 

1 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่
ให้กับ อปท ระหว่าง5 มกราคม 2566 ห้องประชุมเจ้ามหาพรหมสุรธาดา ชั้น 6 ศาลากลางจังหวัด
น่าน 

นางศิริพร ก๋องแก้ว นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

2 โครงการฝึกอบรมนิเทศการบริหารงานและการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบด้านการคลัง การเงิน 
การบัญชี และการพัสดุให้กับ อปท.ในพื้นที่จังหวัดน่าน ในวันที่ 9 มกราคม 2566 ห้องประชุมเจ้าสุ
ริยพงษ์ผริตเดช ชั้น 6 ศาลากลางจังหวัดน่าน 

1.นางสุดารัตน์  พรหมรักษ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางดวงใจ กานา นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

๓ โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน และโครงการเสริมสร้างความม่ันคงทางอาหาร “บ้านนี้มีรักปลูกผัก
กินเอง” ในวันที่ 12 มกราคม 2566 ห้องประชุมเจ้ามหาพรหมสุรธาดา ชั้น 6 ศาลากลางจังหวัด
น่าน 

นางศิริพร ก๋องแก้ว นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

๔ โครงการประชุมรับฟังการชี้แจงกระบวนการด าเนินงานให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ท าหน้าที่ Admin ของอปท.
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ 2566 ในวันที่ 12 มกราคม 2566 ห้องประชุมเจ้ามหาพรหมสุรธาดา ชั้น 6 ศาลา
กลางจังหวัดน่าน 

นางศิริพร ก๋องแก้ว นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

๕ โครงการอบรมหลักสูตรความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการถูกด าเนินคดีทางปกครองภาครัฐในพ้ืนที่
จังหวัดน่าน  ในวันที่ 26 มกราคม 2566 โรงแรมกรีนแลควิวรีสอร์ท อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

1.นายสุรินทร์  เมืองเล็น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.นางศุภรัตน์  เสาร์แดน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถด้านการพัฒนาระบบข้อมูลต าบลแบบมี
ส่วนร่วม: Thailanf Community Network Appraisal Program (TCNAP)”ในระหว่างวันที่ 31 
มกราคม–3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ศูนย์อบรมองค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม อ.หนองม่วงไข่    
จ.แพร่ 

1.นางสุวิดา  ยานปิน  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
2.นางสาวสุกัญญา ธิราช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3.นายนิกร อุปนันท์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 



๗ โครงการฝึกอบรมพัฒนาอ าเภอ ต าบลขับข่ีรถจักรยานยนต์ปลอดภัย พ.ศ.2566 (ครั้งที่2)ในวันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2566 ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดน่าน 

นายนิกร อุปนันท์  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

๘ โครงการฝึกอบรมยกระดับเกษตรกรและสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขันด้วยมาตรฐานเกษตร
อินทรีย์สากล ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์  2566 โรงแรมน่านกรีนเลควิว รีสอร์ท   อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

นายนิกร อุปนันท์  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

๙ โครงการ พัฒนาอ าเภอ ต าบลขับข่ีรถจักรยานยนต์ปลอดภัย พ.ศ.2566   ระหว่างวันที่ 14 มีนาคม  
2566 โรงแรมน่านกรีนเลควิว รีสอร์ท   อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

นายนิกร อุปนันท์  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

๑๐ โครงการอบรมบุคลากร อปท.เรื่องการจัดการขยะอันตรายและขยะอิเล็กทรอนิกส์  ในวันที่ 15 
มีนาคม  2566 โรงแรมน่านกรีนเลควิว รีสอร์ท   อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

1.นางศิริพร ก๋องแก้ว นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
2.นางสาวธวัลชญาน์  โชติเจริญธนันต์  นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

๑๑ เข้าร่วมประชุมการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ กปท.,LTC และกองทุนฟ้ืนฟู ในวันที่ 23 
มีนาคม  2566 โรงแรมน่านกรีนเลควิว รีสอร์ท   อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

1.นางสุภาพร แก้วกระจ่าง หัวหน้าส านักปลัด 
2.นางสาวธวัลชญาน์  โชติเจริญธนันต์ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

๑๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปบทเรียนการจัดความปลอดภัยทางถนนโดยชุมชนท้องถิ่น ระหว่าง28 - 
31 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์การแสดงสินค้าและประชุมอิมแพค เมืองทองธานี ห้อง sapphite 204-
205 (อาคารฟอร์ม) กรุงเทพฯ 

1.นางสาวธวัลชญาน์  โชติเจริญธนันต์ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
2.นายนิกร อุปนันท์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

๑๓ อบรมโครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ กิจกรรมปลูกจิตส านึก
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่าง
วันที่ 29 – 30 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมกัลปพฤกษ์ โรงแรมน่านกรีนเลควิว รีสอร์ท    
อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

นางสุดารัตน์  พรหมรักษ์  ผู้อ านวยการกองคลัง 

๑๔ การให้ความรู้งานประกันสังคม ประจ าปี 2566 ในวันที่ 23 มีนาคม 2566 โรงแรมน่านตรึงใจ  
อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

นางจุฬาลักษณ์  ยศอาจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

๑๕ อบรม การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1.นางสาววาริน กางกั้น นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
2.นางดวงใจ กานา นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 



การรับจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ระหว่างวันที่ 3 – 4 เมษายน 2566  
ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมเทวราช อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

 

๑๖ โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ(อพ.สธ.อบจ.น่าน) ในวันที่  20 เมษายน 
2566 โรงแรมน่านกรีนเลควิว รีสอร์ท   อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

1.นายนิกร อุปนันท์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ
2.นางสาวสุกัญญา ธิราช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

๑๗ ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือรับนโยบาย ในวันที่  2 พฤษภาคม 2566 ห้องประชุมอหวนเพชร 
หอประชุม อ าเภอเมืองน่าน จ.น่าน 

นายสุรินทร์  เมืองเล็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

18 การเข้าร่วมประชุมงานบริหารงานบุคคล ในวันที่  9 พฤษภาคม 2566 ห้องประชุมเจ้ามหาพรหม
สุรธาดา ชั้น 6 ศาลากลางจังหวัดน่าน 

นางสาวขวัญหทัย  ผลทิพย์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

19 อบรมโครงการขับเคลื่อนศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลของส านักงานยุติธรรมจังหวัดน่าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องขายทอดตลาด ชั้น 1 อาคารบูรณา
การกระทรวงยุติธรรมจังหวัดน่าน ต าบลไชยสถาน อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

1.นางสุภาพร แก้วกระจ่าง หัวหน้าส านักปลัด 
2.นางสาวเยาวเรศ ผมงาม เลขานุการนายก อบต. 

20 ประชุมพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกลการป้องกันคุ้มครองเด็กและเยาวชน 29 พฤษภาคม 
2566 โรงแรมกาดน้ าทอง อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

 นางสุวิดา  ยานปิน นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

21 ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือรับนโยบาย ในวันที่  1 มิถุนายน 2566 ห้องประชุมอหวนเพชร 
หอประชุม อ าเภอเมืองน่าน จ.น่าน 

นายสุรินทร์  เมืองเล็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

22 อบรมให้ความรู้แก่ผู้รับการฝึกอบรมโครงการซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ระงับอัคคีภัย
เบื้องต้น)ในวันที่  9 มิถุนายน 2566 โรงเรียนบ้านน้ าโค้ง ต าบลสะเนียน อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

นายนิกร อุปนันท์  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

23 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหาร
สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยฯ ในวันที่ 22 มิถุนายน 2566 โรงแรมเทวราช อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

นางศิริพร ก๋องแก้ว นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

24 การจัดท าผังภูมิสังคมเพ่ือการบริหารจัดการน้ าหมู่บ้าน/ชุมชน แบบบูรณาการที่ยั่งยืน (Geo-social) 
ในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 ห้องประชุมแหวนเพชร หอประชุมอ าเภอเมืองน่าน จ.น่าน 

นายสุพจน์   ขันตีผู้ช่วยนายชา่งโยธา 

25 อบรมหลักสูตร โครงการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2567 -2569 ระหว่างวันที่ 23 – 24 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมดิอิมเพรสน่าน  

นางสาวขวัญหทัย  ผลทิพย์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 



อ.เมืองน่าน จ.น่าน 
26 ประชุมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในวันที่ 29 มิถุนายน 2566 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
นางสาวธวัลชญาน์  โชติเจริญธนันต์ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

27 การบรรยายและสาธิตการใช้อุปกรณ์ กู้ชีพ-กู้ภัย การชุมนุมจิตอาสาพระราชทาน ในวันที่ 30 
มิถุนายน 2566 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   ต.ผาสิงห์ อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

นายนิกร อุปนันท์  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

28 ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือรับนโยบาย ในวันที่  4 กรกฎาคม 2566 ห้องประชุมอหวนเพชร 
หอประชุม อ าเภอเมืองน่าน จ.น่าน 

นายสุรินทร์  เมืองเล็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

29 โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นดิจิทัล ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมเจ้า
อนันตวรฤทธิเดช (ชั้น3) ศาลากลางจังหวัดน่าน 

 

นางศิริพร ก๋องแก้ว นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

30 โครงการ พัฒนาศักยภาพและยกระดับเพ่ือเสริมสร้างความเข็มแข็งศูนย์พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 โรงแรม ดิอิมเพรสน่าน อ.เมืองน่าน จ.น่านผู้สูงอายุ 

นายสุวิดา  ยานปิน  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

31 ประชุมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดน่าน 

นางสาวขวัญหทัย  ผลทิพย์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

32 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่ 3 ในวันที่ 26 
กรกฎาคม 2566 โรงแรมกาดน้ าทอง จ.น่าน 

นางสาวขวัญหทัย  ผลทิพย์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

33 ร่วมกิจกรรมไกล่เกลี่ยและคุกคามเดือดร้อนให้แก่ลูกหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด  27 
กรกฎาคม 2566 ห้องประชุม อ.เมืองน่าน จ.น่าน  

นางสุวิดา  ยานปิน  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

34 อบรมหลักสูตรความรู้ทางด้านกฎหมายเก่ียวกับการป้องกันการด าเนินคดีทึจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงการราชการในพ้ืนที่จังหวัดน่าน 16 สิงหาคม 2566 โรงแรมน่านกรีนเลควิว รีสอร์ท   อ.เมือง
น่าน จ.น่าน 

นางสุภาพร แก้วกระจ่าง  หัวหน้าส านักปลัด 

35 เข้าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 28 สิงหาคม 2566โรงแรมน่านกรีนเลควิว รีสอร์ท อ.เมืองน่าน  

นางศิริพร ก๋องแก้ว นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 



จ.น่าน 

36 ประชุมรับรองคุณภาพข้อมูล จปฐ.ระดับอ าเภอประจ าปี 2566 วันที่ 28 สิงหาคม 2566  
ห้องประชุมแหวนเพชร หอประชุมอ าเภอเมืองน่าน จ.น่าน 

นายสุวิดา  ยานปิน นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

37 ประชุมเตรียมการพัฒนาระบบระบบบริหารจัดการของพื้นที่เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงบริการด้าน
การแพทย์ฉุกเฉินของประชาชนศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการจังหวัดน่าน ปี 2566 ในวันที่ 8 สิงหาคม 
2566 ณ โรงพยาบาลน่าน จังหวัดน่าน 

นายนิกร อุปนันท์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ 

38 ร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 9 สิงหาคม  2566 
ห้องประชุมพระเจ้าสุริยพงษ์ผลิตเดช ศาลากลาง จังหวัดน่าน  

นางสุวิดา  ยานปิน  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

39 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการของพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงบริหารด้านการแพทย์ฉุกเฉินของ
ประชาชน  ศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการจังหวัดน่าน ในระหว่างวันที่ 23-25 สิงหาคม 2566 ณ 
โรงพยาบาลน่านและกรมทหารพรานที่ 32 ฐานแสงเพ็ญ อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

1.นายนิกร อุปนันท์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ 
2.นายสิทธิ อุ่นหน่อ (กู้ชีพ) 
3.นายอนุวัฒน์ อุตตา (กู้ชีพ) 
4.นายนพรัตน์ คื่นอุ่น (กู้ชีพ) 
5.นายศักดิ์ชัย ใจคง (กู้ชีพ) 

40 โครงการจัดท าผังน้ า ลุ่มน้ าปิง วัง ยม น่าน ในวันที่ 5 กันยายน 2566 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมเทวราช อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

นายสุพจน์   ขันตี  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

41 อบรมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตามแผนยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในวันที่ 12 กันยายน 2566 โรงแรมน่านฟ้าใสรีสอร์ท ต.ฝายแก้ว 
อ.เมือง จ.น่าน 

1.นางสุวิดา ยานปิน นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
2.นางศิริพร ก๋องแก้ว นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
3.นายนิกร อุปนันท์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ 
4.นางนางสาวธวัลชญาน์ โชตเิจริญธนันต์ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

42 อบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเร่งรัดการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายภาครัฐจังหวัดน่าน  ในวันที่ 
13 กันยายน 2566 ห้องประชุมพระเจ้าสุริยพงษ์ผลิตเดช ศาลากลาง จังหวัดน่าน 

1.นางสุดารัตน์  พรหมรักษ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางดวงใจ กานา นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

43 ประชุมเครือข่ายความปลอดภัยทางท้องถนนโดยชุมชนท้องถิ่น  ในวันที่22 กันยายน 2566  1. นางสุภาพร แก้วกระจ่าง หัวหน้าส านักปลัด 
2.นางศิริพร ก๋องแก้ว นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 



ห้องประชุม Co-Working Space อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

44 โครงการส่งเสริมและพัฒนาความรู้เครือข่ายช่างชุมชนเทคโนโลยีพลังงานชุมชน ในวันที่29 กันยายน 
2566 ณ ส านักพลังงานจังหวัดน่าน อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

1.นายนิกร อุปนันท์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ 
2.นายธัชวิน พรหมรักษ์  นายช่างโยธาอาวุโส 

45 อบรมหลักสูตรโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะ
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างยั่งยืน รุ่นที่ 1 ในวันที่ 27 -29 
ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์ แกรนด์ อ.เมืองพิษนุโลก จ.พิษณุโลก 

นางสุภาพร แก้วกระจ่าง  หัวหน้าส านักปลัด 

46 อบรม ชี้ทริคการจัดท าแผนบริหารการจัดการความเสี่ยงแบบ บส.1 – บส.5 (ว3412 ลว. 18 
สิงหาคม 2566) และการจัดท ารายงานควบคุมภายใน ระหว่างวันที่ 17 -18 พฤศจิกายน 2566 
ณ โรงแรมกรีนเลควิว รีสอร์ท อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

นางนิลประภัทร์ เดชเสน นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

47 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนความปลอดภัยทางท้องถนนโดยชุมชนท้องถิ่นประจ าปี 2567 
20 -21 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องแซฟไฟร์ 204-206 อาคารแอมแพ็คฟอรั่ม เมืองทองธานี อ.
ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

1.นางสุภาพร แก้วกระจ่าง หัวหน้าส านักปลัด 
2.นางศิริพร ก๋องแก้ว  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

48 อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน แรเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
(ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566(
ฉบับใหม่ และระเบียบอ่ืนที่ใช้ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 21 – 
23 พฤศจิกายน 2566ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมเทวราช  อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

1.นางสุดารัตน์  พรหมรักษ์  ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางดวงใจ กานา นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
3. นายนิกร อุปนันท์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญ
การ 

49 อบรม วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐ
อ่ืน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ระหว่างวันที่ 1 – 3 ธันวาคม 2566 
ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัล ปาร์ค อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 

นางนิลประภัทร์ เดชเสน นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

50 อบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 1.นายชัชวาล มีบุญ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 



ONLLNE) ระหว่างวันที่ 12 – 15 ธันวาคม 2566 โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพฯ 2.นางจุฬาลักษณ์  ยศอาจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

51 อบรมซ้อมแผนปฏิบัติการสาธารณภัยบนโต๊ะ(Table Top Exevcise) และสถานการณ์จ าลองส าหรับ
ทีมกู้ชีพและเครือข่าย ในวันที่ 12 ธันวาคม 2566 โรงพยาบาลน่าน อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

1.นายนิกร อุปนันท์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญ   
การ 
2.นายอนุวัฒน์ อุตตา (กู้ชีพ) 
3.นายศักดิ์ชัย ใจคง (กู้ชีพ) 

52 ซ้อมแผนรับสาธารณภัย(ซ้อมจริง) เตรียมความพร้อมสาธารณภัยต่างๆ ในวันที่ 19 ธันวาคม 2566 
ถนนสายน่าน – สา สามแยกขึ้นวัดเชียงราย เทศบาลดู่ใต้ อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

1.นายนิกร อุปนันท์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ 
2.นายสิทธิ อุ่นหน่อ (กู้ชีพ) 
3.นายอนุวัฒน์ อุตตา (กู้ชีพ) 
4.นายนพรัตน์ คื่นอุ่น (กู้ชีพ) 
5.นายศักดิ์ชัย ใจคง (กู้ชีพ) 

53 ประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการและหารือแนวทางในการขับเคลื่อนและมาตรการ
แก้ไขปัญหาและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน ในวันที่ 14 ธันวาคม 2566 สถานีต ารวจภูธร
จังหวัดน่าน 

นายนิกร อุปนันท์  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ 

 
  



ปัญหาและอุปสรรค 

1)  ปัญหาด้านก าลังคน  กล่าวคือ  เกิดปัญหาและอุปสรรคในการจัดหาก าลังคนเข้ามาบรรจุตามอัตราต าแหน่งที่ระบุในแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนถืมตอง  
เนื่องจากผู้ผ่านการสอบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดให้มีข้ึนมีจ านวนน้อยกว่าความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งประเทศ  ประกอบกับความขาด
แคลนพนักงานส่วนท้องถิ่นในหลายต าแหน่งเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว  ส่งผลให้ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งที่ว่างอยู่เป็นระยะเวลานาน 

2) ปัญหาความไม่ชัดเจนในเรื่องความก้าวหน้าของข้าราชการ เช่น การเปลี่ยนสายงาน ระดับต าแหน่งของบุคลากร  เนื่องจากมีการเปลี่ยนระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง 

3) ระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในบางเรื่องไม่เหมาะสมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมกับข้าราชการ 

ข้อเสนอแนะ 

1) ควรมีการปรับปรุงกระบวนการในการสรรหาคนเข้าสู่ต าแหน่งให้มีความคล่องตัวมากขึ้น  เช่น  เปิดสอบเพ่ือคัดเลือกบุคคลมาด ารงต าแหน่งบ่อยครั้ง ขึ้น  เพ่ือให้ได้
บุคคลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  ปรับปรุงแก้ไขระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการโอน โอน(ย้าย)  เป็นต้น 

2) ควรปรับปรุงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของข้าราชการให้มีความชัดเจนมากขึ้น  โดยเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 

3) ควรปรับปรุงระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในหลายเรื่องให้เหมาะสมเพ่ือก่อให้เกิดความเป็นธรรมกับข้าราชการผู้ปฏิบัติราชการ 
4) ควรพัฒนากระบวนการ วิธีการเสริมสร้างผู้น าให้มีคุณลักษณะของผู้บริหารยุคใหม่  จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ให้ตรงกับสายงานและการบริหารงานของภาครัฐ 
5) ควรมีระบบการสอนงานเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าและผู้ปฏิบัติงานควบคู่กัน 

 

 



การมอบรางวัลให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของเพื่อน
ร่วมงาน โดยมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 



กิจกรรมท าบุญองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมประเพณีรดน้ าด าหัว 

 

กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมสืบสานประเพณีต าบลถืมตอง 

งานนมัสการ-พิธีสรงน้ า พระธาตุเจ้านวมหาราชม่ิงมงคลวัดถืมตอง 

 

 

งานรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


