








 
 
 
 
 
 

Announcemet  of  Thuem Tong Subdistrict Administrative Organization 
Subject : Policy of not accepting neither  gifts  nor profits from performig  duties 

(No Gift Policy) 
Fiscal  year  2024 

****************************************** 
Thuem Tong Subdistrict Administrative Organization  has emphasized  on 

Managing  organization  with  good  governance  to build  faith  and  confidence  in  society 
Thuem Tong Subdistrict Administrative Organization  is  the good  governance  organization. I,as 
Chief  Executive  of  Thuem Tong Subdistrict Administrative Organization,  hereby  declare  and   
Demonstrate  my  intention  to perform  duties  and administer  national  affairs  especially  in  
respect of preventing and suppressing  corruption  in public sectors. I would perform my  duties  
at the utmost of my ability  with  accountability, honesty  and transparency in accordance  with  
the  guideline  for  promoting  ethics   and  adhere  to  the  principle  of  good  governance.    
I  request  that  all  officials  of  Thuem Tong Subdistrict Administrative Organization have 
intention of  not  accepting  neither  gifts  nor  profits  from performing  our duties, both  before  
and  after  performing  our  duties  which  would  cause corruption  and  misconduct  at the 
present  and  in  the   future. I  would  also  stand  against  all  forms  of corruption to promote 
the honesty  value  and create  an  integrity  organization  culture  in  strong  and  sustainable  
ways. 
 

   And would  like  to  offer  the  truth  that  Will behave in the  footsteps  
of  Majesty  Continuing  the  royal  determination  to  preserve  and  advance  the  science of 
the  righteous  king. Live  your  life  according  to  the  philosophy  of  sufficiency  economy. 
With pure diligence, stand  beside  honest  people, For  the  stability,and  sustainability  of  the 
Kingdom  of  Thailand  forever.   
 

   This  announced  shall  be  informed  and  observed  accordingly. 
 

Anouncement   on  26th  December,2023 
 
 
 

(Mr.Phanuphan   Srinuan) 
Chief  Executive  of  the  Thuem Tong Subdistrict Administrative Organization   

 







ภาพกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  ภายใต้แนวคิด “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 
(ZERO TOLERANCE) 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัน อังคาร  ที่  26  ธันวาคม  2566 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เมื่อวันที่  26  ธันวาคม พ.ศ. 2566 นายภานุพันธ์  ศรีนวน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน อบต.ถืมตอง เข้าร่วมโครงการกิจกรรมแสดงเจตจ านงการป้องกัน และ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส โดยการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ
สร้างระบบราชการทีใ่สสะอาด ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริต ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง ในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชัน และปลูกฝั งจิตส านึกให้
เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ จึงจั ดให้มีกิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์              
“No Gift Policy งดรับ งดให้ ของขวัญ ในทุกเทศกาล” เพ่ือรณรงค์ให้ คณะผู้บริหาร ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลถืมตอง และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง ในทุก
ช่วงเทศกาล เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ 
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ณ ลานอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง จัดการประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    เมื่อวันที่  8 มกราคม 2567  องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ประชุมมอบนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  โดยมีบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง  จ านวน 22 คน เข้าร่วมประชุม โดยมีนายภานุพันธ์   ศรีนวน   ต าแหน่ง         
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง เป็นประธาน ซึ่ง กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้ บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล       
ถืมตอง รับทราบแนวทาง   DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล       
ถืมตอง   มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ ทุกกรณี 
เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ  การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น อย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ 
รับผิดชอบต่อหน้าที ่ และเน้นย้ าการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อ่ืนใด
ตามระเบียบส านัก นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นายภานุพันธ์   ศรีนวน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง น าทีมรณรงค์เรื่องความ
โปร่งใส ผู้บริหารทุก ระดับด ารง ตนเป็นแบบอย่างที่ดีสร้างวัฒนธรรมองค์กร “No Gift Policy งดการให้ ไม่
รับ ของขวัญ” ในเทศกาลปีใหม่ 2566 และในทุกช่วงเทศกาล เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมาก ยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์การบริหารส่วน
ต าบลถืมตอง และ ปลูกฝังจิตส านึกให้เป็น คนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และ มีจิตบริการ โดยขอให้บุคลากรทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง แสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ โดย วิธีการใช้บัตร
อวยพร หรืออวยพรในสื่อออนไลน์ เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ขจัดต้นตอของ
การ ทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นรากเหง้า ของสังคมไทยจากระบบ อุปถัมภ์ ที่ท าให้เกิดประโยชน์ต่างตอบแทน 
กิจกรรมรณรงค ์ประชาสัมพันธ์มีดังนี้  

๑. แจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบ เพื่อสร้างค่านิยมในการ 
ประหยัดและสร้าง ทัศนคติที่ถูกต้อง โปร่งใส ไม่ต้องเอาใจนาย No Gift Policy  

๒. ติดป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด และหัวหน้าส่วนราชการทุก 
ส านัก/กอง  

๓. ติดป้ายข้อความรณรงค์ ณ จุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ  
๔. ประกาศเผยแพร่นโยบายสร้างวัฒนธรรมองค์กร “No Gift Policy” บนเว็ปไซต์หลักของ 

หน่วยงาน (www.thuemtong.go.th)  
        
          ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง   จะด าเนินการตั้งแต่วันที่ 17   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 



 
ป้ายข้อความรณรงค์ ณ  ประตูหน้าห้อง : ปลัด อบต.ถืมตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ  ประตูหน้าห้อง  :  กองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ  ประตูหน้าห้อง: กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ  ประตูหน้าห้อง:  ส านักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ  ประตูหน้าห้อง:  กองการศึกษาฯ 
 

 
 
 


