
 
 

 
 
 
 

รายงาน 
ผลการด าเนนิการมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
อ าเภอเมืองน่าน    จังหวัดน่าน 

 
 

 
 
 



 
 

ประกาศเผยแพร่ 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและปัจจัยต่างๆ ที่อาจเป็นความเสี่ยงให้เกิดการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่และข้อที่ต้องส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุจริตมีคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยได้เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ  และ           
แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ฉะนั้น จึงขอเผยแพร่ผลผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
 
 
 
                                                                                 (นายภานุพันธ์   ศรีนวน)  

                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการก ากับติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ในปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  อ าเภอเมืองน่าน  จังหวดัน่าน 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการด าเนินการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1. การน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการด าเนินงาน 

จัดปรับปรุงระบบ  E-Service  
ให้เกิดวามสะดวกในการใช้งาน
ยิ่งขึ้น 

ทุกส านัก/ ทุกกอง - ผู้ดูแลระบบให้
ด าเนินการปรับปรุง
ระบบแล้ว  แต่ผู้ดูแล
ระบบให้ความเห็นว่า
การเข้าใช้งานจะต้อง
ด าเนินการยืนยันตัวตน 
-ได้ประชาสัมพันธ์การ
ใช้ระบบ  E-Service 
ในหลายช่องทาง และ
อยู่ระหว่างจัดท าแผ่น
พับการเข้าใช้งานระบบ         
E-Service 

- -  ควรประชาสัมพันธ์การ
เข้าใช้ระบบอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
-ควรท าคู่มือและน าการใช้
งาน  ที่เข้าใจง่าย 
 

2. การเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลข่าวสาร
ต่างที่หลากหลาย
ช่องทาง 

1.เผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสาร
หลากหลายช่องทาง  เช่น 
เว็บไซต์ อบต.  เฟซบุ๊ค  ไลน์  
การประชุมต่างๆ  เป็นต้น 
2.เพ่ิมความถ่ีในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆก่อนด าเนินการให้
บ่อยครั้งขึ้นกว่าเดิม 

ทุกส านัก/ ทุกกอง 1. ได้ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลในหลาย
ช่องทาง 
2.กิจกรรมโครงการที่มี
ระยะเวลาด าเนินการ
ต่อเนื่องหลายวัน  ได้ท า
การประชาสัมพันธ์ 
บ่อยครั้งขึ้น 
3.ข้อมูลข่าวสารเป็น
ปัจจุบัน 

- - 



 
 

ล าดับ
ที ่

มาตรการด าเนินการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3. สร้างความรู้ความ
เข้าใจกับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบ
ประเมิน IIT 

โดยวิธีการถ่ายทอดความรู้
ให้แก่หัวหนาหน่วยงานหรือ
ตัวแทนแต่ละส่วนราชการ  
เพ่ือจะได้สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลกรภายในส่วน
ราชการของตน ก่อนตอบ
แบบวัดการรับรู้ (IIT) 

ส านักปลัด หัวหน้าส่วนราชการ 
ส านัก/กอง ได้ถ่ายทอด
ความรู้ตัวชี้วัดในการ
ประชุมของส านัก/กอง 

- - 

4. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตอบแบบวัด
ความรู้อย่าง
กว้างขวาง 

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
โซเซียลมีเดีย,เวทีประชุม
ต่างๆ  วารสาร  แผ่นพับ  
ใบปลิว     เป็นต้น 

ส านักปลัด ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง  
และระยะเวลาการเข้า
ตอบแบบวัดความรู้  ให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  ทางช่องทาง

เฟสบุ๊ค  ไลน์  และ
จดหมายข่าว  และติด

โปรสเตอร์ประชา
สัมพันธ์หน้าส านักงาน 

- ควรประชาสัมพันธ์อย่าง
น้อยสัปดาห์ 1 ครั้ง 

5. การสร้างความรู้
ความเข้าใจ  และ
อ านวยความสะดวก 
ให้แก่ผู้รับบริการ  ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน า
และมีเครื่องมืออุปกรณ์  
ให้แก่ผู้รับบริกร  ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้เสียในการเข้า
ตอบค าถามตัวชี้วัด EIT 

ทุกส านัก/ ทุกกอง เจ้าหน้าที่ใน
กระบวนงานที่ให้บริการ 
กับประชาชนโดยตรงได้
อธิบายท าความเข้าใจ
กับประชาชนก่อนการ
ตอบแบบวัดความรู้ 

- - 



 
 

ล าดับ
ที ่

มาตรการด าเนินการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

6. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์  
และข้ันตอนยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์
ขั้นตอนการยืมแก่
บุคคลภายนอกทราบ ใน
หลายช่องทาง 
 

กองคลัง ด าเนินการจัดท า
ขั้นตอนการยืม

ทรัพย์สินของราชการ  
พร้อมทั้งได้แจ้งเวียน

ส่วนราชการทราบและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

- - 

7. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีแก่บุคลากร
ในสังกัดทุกคนทราบ 

หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง  ชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี   
วัตถุประสงค์การใช้
งบประมาณรวมทั้งการเปิด
โอกาสให้มีการสอบถาม  
ทักท้วงหรือร้องเรียนในคราว
การประชุมประจ าเดือน 

หัวหน้าส่วน 
ทุกส านัก/ ทุกกอง 

ได้ด าเนินการชี้แจง
รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ ในการ

ประชุมหัวหน้าส่วนทุก
ครั้ง 

- หากมีบุคลากรเข้ามาใหม่
ให้งานบริหารงานทั่วไป
แจ้งให้ทราบถึงขั้นตอน

และมาตรการดังกล่าวของ
หน่วยงานด้วย 

 
 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

มาตรการด าเนินการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

8. การปรับปรุงการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

1.การชี้แจง และตอบค าถาม
ในแต่ละช่องทาง  โดยรวดเร็ว
และชัดเจนถูกต้อง  
โดยเฉพาะการสอบถามทาง
ช่องทางออนไลน์ 
2.เจ้าหน้าที่จุดให้บริกรต่างๆ
ควรให้บริการด้วยความยิ้ม
แย้ม  กระตือรือร้น  และเต็ม
ใจให้บริการ  การพูดคุยและ
สอบถามผู้มาใช้บริการในทันที  
ที่พบเห็น 
3.ให้หัวหน้าส่วนราชการ
ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ในการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 

หัวหน้าส่วน 
ทุกส านัก/ ทุกกอง 

หัวหน้าส่วนได้ก ากับ
ดูแลในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่อย่าง

สม่ าเสมอ 

 หัวหน้าส่วนราชการควร
ก ากับ ดูแลในการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือให้

เกดิการบริการที่ดีแก่ผู้มา
ใช้บริการ 

 


