
  
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง   อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 
ที ่ นน  78301/                     วันที่     10   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565 
เรื่อง การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
 

  ตามที่ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ก าหนดประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ 2566  โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในองค์กร นั้น 
  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และเพ่ือเป็นการส่งเสริม  สนับสนุน  และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน   ส านักปลัดจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเส ริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  ประจ าปีงบประมาณ  2566 รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

(นางศิริพร  ก๋องแก้ว) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 
  





  

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

 *******************************  
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง พบว่า 

มีผลคะแนน 88.66 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สามารถเรียงล าดับผลคะแนนจากมากไปหาน้อยได้ตามล าดับ ดังนี้ 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน เครื่องมือวัด 

1. ตัวช้ีวัดที่  9   การเปิดเผยข้อมูล 100.00 OIT 
2. ตัวช้ีวัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 100.00 OIT 
3. ตัวช้ีวัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน 87.62 EIT 
4. ตัวช้ีวัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ 87.35 IIT 
5. ตัวช้ีวัดที่  2  การใช้งบประมาณ 84.18 IIT 

6. ตัวช้ีวัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.93 IIT 

7. ตัวช้ีวัดที่  3  การใช้อ านาจ 79.51 IIT 

8. ตัวช้ีวัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.11 IIT 

9. ตัวช้ีวัดที่  8  การปรับปรุงการท างาน 77.81 EIT 
10. ตัวช้ีวัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.51 EIT 

 

  จากตารางข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า   ตัวชี้วัดที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด  คือ “ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล” และ “การป้องกันการทุจริต”  โดยคะแนนอยู่ที่  ร้อยละ  100  คะแนน   และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด 
คือ “ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร”  ซึ่งได้คะแนนร้อยละ 74.00  คะแนน   
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
           เมื่อน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มาวิเคราะห์โดยจ าแนกในแล่ละตัวชี้วัดดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของมีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ 1.  การปฏิงานของบุคลากรต้องยึดหลักมาตฐาน 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
2.  การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตามข้ันตอน 
ระยะเวลาที่ก าหนและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
 

ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ 1.  เผยแพร่แผนการใช้เงินงบประมาณประจ าปีให้ 
บุคลากรได้รับรู้อย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางต่างๆ ของ 
อบต. ซึ่งจะเป็นการสร้างการรับรู้ 
2.  เปิดโอกาสให้บุคลากรของ อบต.ได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบค่าใชจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
เพ่ือเกิดความคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ตามแผนที่วางไว้ 



ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของมีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อ านาจ 1.  ควรมอบหมายงานให้ตรงตามหน้าที่ความ

รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
2.  ควรก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและให้บุคลากรทราบกันอย่าง
ทั่วถึง  รวมถึงการก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม  ต้องมีความชัดเจน มีมาตรฐาน
และคุณธรรม 

ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.  การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
ควรมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
2.  ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการที่ชัดเจน 
3.  การเผยแพร่ให้บุคลากรรับรู้อย่างท่ัวถึงรวมถึงมี
การก ากับ  ติดตาม  การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 

ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.  ก าหนดนโยบายในการต่อต้านการทุจริต  โดย
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเพ่ือให้บุคลากรยึดเป็น
แนวปฏิบัติ  และร่วมกันเฝ้าระวัง  หากพบว่ามีการ
ทุจริต จะต้องได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้อง มีการ
ก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและเป็นธรรม 
2.  การพัฒนาระบบช่องทางการร้องเรียนที่มีความ
ปลอดภัย  และน่าเชื่อถือสามารถจัดการเรื่อง
ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบวัดการรับรู้ของมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน 1.  การปฏิบัติงานและการให้บริการ  ควรเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด จึงต้องมีขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานและการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
2.  ควรให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานราชการอย่างเท่า
เทียมกัน และควรสร้างจิตส านึกแก่พนักงาน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน   

ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.  การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้ประชาชน
ทราบ ควรเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆท่ีเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและมีความหลากหลาย 
2.  ปรับปรุงข้อมูลใหเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมไปถึง
ช่องการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน
และช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 



ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงการท างาน 1.  ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน  เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการและการ
ปฏิบัติงาน 
2.  ควรเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานและการให้บริการ
ของหน่วยงานมีความโปร่งใสและมีการพัฒนาที่ดี
ยิ่งขึ้น 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 1.  พัฒนาระบบงานให้มีช่องทางการติดต่อ 

2.  ปรับปรุงข้อมูลระบบ E-Service ให้สอดคล้อง
ตามรายละเอียดที่ก าหนด 
3.  ปรับปรุงข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
4.  การเปิดเผยข้อมูลในการบริหารงาน 
5.  ควรเปิดเผยการด าเนินงานของหน่วยงานลงเว็ป
ไซต์อย่างสม่ าเสมอจากทุกส่วนราชการให้ประชาชน
ทราบ 

ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 1.  การด าเนินกิจกรรมที่แสดงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารในการปรับปรุง  พัฒนา และส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.  การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยให้แก่ประชาชนได้รับรู้ด้วย 
3.  การด าเนินการหรือกิจกรรมที่เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติ  
ค่านิยมในการปฏิบัตงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริตที่ชัดเจน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ /แนวทาง ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในปีงบประมาณ  2566 

 
 
    ผู้บริหาร  พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลถืมตองได้ร่วมกันพิจารณา เพ่ือ 
ก าหนดมาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรบริหารส่วนต าบลถืมตอง ดังนี้  
 

มาตรการ /แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.  การปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ 

พนักงานเจ้าหน้าที่จะต้อง
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อราชการให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดในคู่มือส าหรับ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ
ด้วยความเท่าเทียมกัน  ไม่
เห็นแก่ประโยชนส่วนตน
มากกว่าส่วนรวม ไม่เรียกรับ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้มารับ
บริการมุ่งผลส าเร็จของงาน
เป็นหลัก 

ทุกหน่วยงาน ม.ค.-ธ.ค.66 -พนักงานเจ้าหน้าที่มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือ
ประชาชน  และมีการเผยแพร่
คู่มือส าหรับประชาชนบน
เว็บไซต์ของอบต.ถืมตอง 
-มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้แก่พนักงานของ 
อบต.ถืมตอง 

2.การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารจัดการ
งบประมาณด้วยความ
โปร่งใส 

ควรมีการเปิดเผยข้อมูลการ 
บริหารจัดการงบประมาณโดย
การน าข้อมูลไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
แสดงให้ประชาชนได้ทราบถึง
ความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการงบประมาณและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบโดยทั่ว
กัน 

กองคลัง ม.ค.-ธ.ค.66 มีการน าข้อมูลเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการงบประมาณไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือแสดงให้
ประชาชนได้รับทราบถึงความ
โปร่งใสในการบริหารจัดการ
งบประมาณ และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้ทราบโดย
ทั่วกัน 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ /แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3.การสร้างความรับรู้
เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงาน
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานควรมีการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานถึง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง เช่น มีการจัดท า
มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเผยแพร่
หลักเกณฑ์การประเมินตาม
ระดับคุณภาพของหน่วยงาน 
ฯลฯ 

ส านักปลัด ม.ค.-ธ.ค.66 มีมาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงานอย่างน้อย 
1 มาตรการ 

4.การสร้างความรับรู้
เกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้องให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

มีการจัดท าประกาศ เรื่อง      
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ถืมตอง เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ถืมตอง และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
ทราบโดยทั่วกัน 

ทุกหน่วยงาน ม.ค.-ธ.ค.66 จัดท าประกาศ เรื่อง 
ข้อบัญญัติในการยืมทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถืมตองและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์ 
อบต.ถืมตอง ต่อไป 

5.การติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอย่างชัดเจน
และเปิดเผย 

1.จัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.การเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 

ส านักปลัด ม.ค.-ธ.ค.66 มีแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นได้
หลายช่องทาง 

6.การสร้างการรับรู้ให้
ประชาชนและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
ทราบว่าผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานให้
ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบว่า
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตและจัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันการทุจริต
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค.-ธ.ค.66 จัดท าแผนงานด้านการป้องกัน
การทุจริตเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

  



มาตรการ /แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

7. การปรับปรุง
คุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มี
กระบวนงานขั้นตอนที่
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

ควรมีการปรับปรุงคุณภาพ
ของการปฏิบัติงาน ด้วยการ
จัดให้มีช่องทางการให้บริการ
แก่ประชาขนผ่างเว็บไวต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมความ
สะดวกให้แก่ประชาชนให้
สามารถรับบริการได้โดยไม่
ต้องเดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเอง และเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบตรวจสอบระบบ
อย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือให้การ
บริการสะดวกและรวดเร็ว 
ยิ่งขึ้น 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีช่องทาง e-service 
ให้บริการยื่นค าร้องต่างๆผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. การจัดท าข้อมูลเพื่อ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานควรมี
การจัดท าให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของ
ประเด็นการตรวจและ
ควรต้องหมั่น
ตรวจสอบการเข้าดู
ข้อมูลในเว็ปไซต์ให้
สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา 

เจ้าหน้าที่จะต้องศึกษาคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐและจัดท าข้อมูลให้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ของประเด็น
การตรวจและปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้สามาถใช้งาน
ได้ตลอดเวลา 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปี 2565 และศึกษาคู่มือ
การประเมิน  ITA ปี 2565 
เพ่ือน าเข้าข้อมูลให้ตรงตาม
ประเด็นการตรวจและมีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล 
เว็บไซต์หน่วยงานให้สามารถ
เข้าใช้งานได้ตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ /แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

9.การปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร ตาม 
กฏหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ 

1. จัดท าข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ  
การเงิน การจัดหาพัสดุ  การ
ค านวณราคากลาง  การจัดซื้อ
จัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่กฏหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่ก าหนด 
2. จัดท าช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงาน เพ่ิมการ
รับส่งข้อมูลข่าวสารระหว่าง
หน่วยงานกับประชาชน 

ส านักปลัด ม.ค.-ธ.ค.66 มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน และเพ่ิมการรับส่ง
ข้อมูลข่าวสารระหว่าง
หน่วยงานกับประชาชน 

10.การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
ผู้บริหารควรแสดง
เจตจ านงว่าจะ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การแก้ไขการทุจริตประจ าปี
ให้ชัดเจนและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

ส านักปลัด ม.ค.-ธ.ค.66 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
แก้ไขการทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจนและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

 


