
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรม  ประมวลจรยิธรรม 
ข้อก าหนดจรยิธรรม และกระบวนการรักษาจรยิธรรม 

 
 
 
 

จดัท าโดย 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลถืมตอง    
อ าเภอเมืองนา่น   จงัหวัดนา่น 



 
1. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
1.1  ตระหนัก และยึดมัน่ในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน 
    หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
1.2 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย  หลกัวิชาการและแนวปฏิบัติ 
    ที่เกี่ยวข้อง 
1.3  ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรอืทักท้วงเม่ือพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ 
     ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
1.1   ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว  โดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของ 
     ศาสนา  หรือความเหมาะสมในการเป็นขา้ราชการที่ด ี
1.2  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย  หลักวิชาการ  และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
1.3  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็วา่มีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 
 
 



2. มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว      
   โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
2.1  ตระหนกัในบทบาทหน้าที่ที่รับผดิชอบในหน้าที่ราชการและการเปน็ข้าราชการที่ดี 
2.2 ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบ 
    ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนา้ที่  รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก 
    บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
2.3  เสียสละและอุทิศตนในการท างาน  
 
 
 
 
 
 
2.1   ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่เกิดขึน้ต่องาน  
      ต่อองค์กร  ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
2.2  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็วา่มีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อ 
      หน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 
 
 



3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยดึประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  
   เหนือกว่าประโยชนส์่วนตน 
 
 
 
 
 
 
3.1  ปฏิบัติหน้าที่โดยยดึถือประโยชน์ของทางราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
    หลัก  
 
 
 
 
 
 
3.1   ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่  หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ  ต่อผู้ร่วม 
     ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร  ต่อรัฐบาล  หรือต่อประชาชน 
3.2  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึกถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3.3  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็วา่มีการกระท าทีน่ าความคิดเห็นส่วนตัวมา 
     ประปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยต าแหน่งหน้าทีแ่ละไม ่
   กระท าการอันเปน็ขดักันระหว่างประโยชน์สว่นตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
4.1  ละเว้นการเรยีกรับหรือด าเนนิการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
    ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
4.1   ใช้ต าแหน่งหน้าทีเ่รียกรับ  ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์
     ส่วนตน  
4.2  กระท าการอันเปน็การก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์  
     โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  
4.3  ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลัน่แกล้งใหผู้้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับ 
     ความเสียหาย 
4.4  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็วา่มีการกระท าทีน่ าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้   
     แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา  
 
 
 
 
 
5.1  ตระหนกั  เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามก าหนดในรฐัธรรมนูญ ในฐานะ  
     ประชาชนชาวไทย 
5.2 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ  หรือกฎหมายที ่    
    เกี่ยวข้องก าหนด  และทักท้วงเม่ือพบว่ามีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
    หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
5.1   ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท าอันเป็นการก่อให้เกดิความเคลือบแคลง  
     สงสัยว่าเป็นการไม่ซ่ือสัตย์สุจริต  
5.2  กระท าการละเวน้หรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนนิชีวิต 
     ส่วนตัว  
5.3  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็วา่มีการกระท าที่เปน็การละเว้นหรือละเมิด 
      การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 



6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมือง  ให้บริการแก่ประชาชนโดยมี 
   อัธยาศัยที่ดี  และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
 
 
 
 
 
6.1  ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมทีม่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับ 
     ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
6.2 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศยัที่ดี  สุภาพและ 
    สร้างความประทับใจให้แกป่ระชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 
 
 
 
 
 
 
6.1   ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ 
      ในเรื่องต่างๆ 
6.2  แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปน็ 
     ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
6.3  มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ 
     เพิกเฉยเมื่อพบเหน็ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 
 



7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว  
   ไม่ถ่วงเวลา และใช้ข้อมูลข่าวสารที่มาจากการด าเนินงานเพื่อการในหน้าที่และให้ข้อมูล 
   ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและทันเหตกุารณ์ และไม่บิดเบือน 
   ข้อเท็จจริง 
 
 
 
 
 
7.1  ปฏิบัติหน้าที่ให้เปน็ไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
    ก าหนด 
7.2 ให้บริการผู้มาติดตอ่ขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง ทันเหตุการณ์และ 
    ให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน  โดยค านึงถึงประโยชน์ของ 
    ผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
7.1   เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผูม้าติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
7.2  ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล 
     ข่าวสาร 
7.3  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็วา่มีการกระท าที่เปน็การละเว้นหรือละเมิด 
     การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือท าให้ผู้ 
     มาตดิต่อราชการได้รับความเสียหาย 



8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด   
 
 
 
 
 
8.1  ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
     อย่างดีที่สุด 
8.2 รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
8.1   ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
      ก าหนดไว้  จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
8.2  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็วา่มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ 
     ที่มีอยู่  หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข   
 
 
 
 
9.1  ตระหนักและยึดมัน่ในหลกัการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี  
     พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.2 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวของ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ 
    น าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
    พิจารณาพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
9.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผูท้ี่   
    เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
9.4 การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสยีงข้างมาก  จะต้องให้ความส าคัญแก่   
    ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 
 
 
 
9.1   แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง 
     ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
9.2  ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤตกิรรมที่ก่อให้เกิดความแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้ 
     เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ 
     ต้องการของตน 
9.3  ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็ว่ามีการกระท าที่ไม่จงรกัภกัดีต่อสถาบัน 
     พระมหากษัตริย ์

 
 



10. เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษาช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของราชการโดยรวม   
 
 
 
 
10.1  ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการ 
10.2  ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจอันอาจน าความเสื่อมเสีย  
10.3  ตระหนกัอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ  ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่าง 
      ที่ดี  รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
10.4  ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเหน็ว่ามีพฤตกิรรมที่เป็นการ 
     ท าลายชื่อเสียง หรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 
 
 
 
 
10.1   ประพฤติตนปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าทีไ่ม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
      ข้าราชการ 
 
 

 


