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ค าน า 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานได้อย่าง เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อน
มาตรการเชิงบวกด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ
มาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ 
และระดับสากล   
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ งบประมาณ 
(3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผย ข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับรับการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็น ถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ      
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ ประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาท
ในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทย
ให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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              องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ 
ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ซึ่ งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้ 
หน่วยงานภาครัฐที่ เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ 
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง   
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  64.80 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ D    
ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 



  เมื่อพิจาณาตามตัวชี้วัดพบว่า  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.81 รองลงมา
คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  79.91   ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ  79.75  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  79.49  ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ  79.28  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  75.12  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
ปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  72.66 ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  
66.52  ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  57.13  ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ  37.50           
  สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ  85.81   คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่และตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ส่วนจุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต  ได้เท่ากับร้อยละ 37.50 
 
3.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลถืมตอง  
อ าเภอเมืองน่าน   จังหวัดน่าน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้ 
เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 
  3.1 จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85)   จ านวน  1  ตัวช้ีวัด  คือ 
  (1)  ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  85.81  เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตน  ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงาน  หรือด าเนินงานตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้  สะท้อนให้เห็นว่า  หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความส าคัญมากข้ึน  ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 
  3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวที่วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85)   จ านวน   9  ตัวช้ีวัด  คือ 
           (1)  ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  79.91 เป็นคะแนน    
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ  ต่อสาธารณชน  เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ 
ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังควรสร้ างการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



  (2)  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.75  เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกั บ 
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก 
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานจะควรมีการ
จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป
ปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
  (3)  ตัวที่วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.49 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด า เนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์   
และไม่ เ อ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่า  
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ 
พัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
  (4)  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.28 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์  
ต่างๆ ซึ่ งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรมและไม่ เลือกปฏิบัติ  เห็นได้ว่ า  บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ 
เชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเ ป็นประเด็นใน 
การพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน เนื่องจากมีบางกลุ่มตัวอย่างจากการประเมินที่ให้ความคิดเห็น  
ว่า การประเมินและการเลื่อนระดับยังขาดความเป็นธรรม 
  (5)  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.12 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่ วยงานต่อการแก้ ไขปัญหาการทุจริ ตของหน่วยงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริ งจัง เห็นได้ 
ว่า หน่วยงานควรทบทวนนโยบายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ 
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง ความเชื่อมั่นให้บุคลกร 
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย รวมทั้งหน่วยงานควรมีกระบวนการเฝ้า  
ระวั ง  ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่ วยงาน รวมถึ งการน าผลการตรวจสอบของฝ่ ายตรวจสอบจาก 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
 
 
 



      (6)  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.66 เป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ 
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ งการปฏิบัติงานของ 
เจ้ าหน้ าที่ และกระบวนการท า งานของหน่วยงานให้ดี ยิ่ งขึ้ น  รวมไปถึ งการน า เทคโนโลยีมาใช้ ในการ 
ด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เห็นได้ว่า หน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้  
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด า เนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการด้ วย  ทั้ งนี้  นอกจากหน่ วยงาน จะต้ องปรับปรุ ง พัฒนาการด า เนิ นงานให้ ดี ขึ้ นแล้ ว  ยั งควรให้ 
ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
  (7)  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 66.52 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้ รับบริการ ผู้ มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ 
ด าเนินงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน  
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ 
ด า เนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ ก าหนดไว้  มีการให้ข้อมูลที่ 
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ 
เรียกรับสินบน อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ควรพัฒนาใน 
เกี่ยวกับหน่วยงานควรมีการเผยแพร่ผลงานหรื อข้อมูลที่สาธารณะควรรับทราบอย่างชัดเจน ควรเผยแพร่ 
ข้อมูลที่ เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด า เนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและ 
ขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น 
  (8)   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 57.13 เป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ ข้ อมู ลที่ เ ป็ นปั จจุ บันบนเว็ บ ไซต์ ของหน่ วยงาน  เ พ่ือ เปิ ด เผยข้อมู ลต่ า ง  ๆ  ของหน่ วยงานให้  
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ 
บริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  น โยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด า เนินการตาม 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการ  
มีส่ วนร่ วม ซึ่ งการ เผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้า งต้นแสดงถึ งความโปร่ ง ใส ในการบริหารงานและการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
  (9)  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 37.50 เป็นคะแนนจาก  
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่ งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 
พยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้   ซึ่งหน่วยงานควร
แสดงเจตจ านงหรือค าม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   



มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้อกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อสาธารณะ  พร้อมทั้งกลุ่มองค์กร
ชุมชน  มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด อบต./ 
กองคลัง 

-รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล   
 ณ สิ้นปีงบประมาณ (2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการ

ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ฝึ ก อ บ ร ม ห รื อ ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
หน่ วยงานเ พ่ือให้ความรู้ เ กี่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด อบต. 

(3) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
โปร่งใสใน ประเมินคุณธรรมและ
ความ การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้ เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ผ่าน
สื่อออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด อบต. 

(4) การจัดท าประกาศข้อ ปฏิบัติ 
การขอยืมทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ ในการขอยืม ทรัพย์สิน
ของทาง ไปใช้ในการ ปฏิบัติงาน  

มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติ ให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

ส านักปลัด อบต. 

5) การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง
แก่ ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง 
ประโยชน์ อ่ืนใดในการปฏิบัติ 
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การ  หน้ าที่ แ ละมี การจั ดท า
ประกาศ ให้ผู้มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 

จัดท าประกาศเรียกร้องประโยชน์อ่ืนใด
ในการปฏิบัติหน้าที่และมีการจัดท า
ประกาศไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ 

ส านักปลัด อบต. 

6) การตรวจสอบและต่ออายุ จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด อบต. 

7) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนร่วม ร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน  
การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากร
และสาธารณชนรับทราบ 

ส านักปลัด อบต. 

8) มีการมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการ เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน ประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับ 

1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมนิการท างาน 
2) ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุมเรื่อง
ความเป็นธรรมในการประเมิน  เพ่ือ
เพ่ิมความตระหนักให้กับหัวหน้างาน 

ส านักปลัด อบต. 

 






